中国锻压协会

锻压行业杰出青年奖评选细则

第1条  本《细则》依据《中国锻压协会锻压行业奖励评选办法》制订。
第2条  会员单位必须依据如下原则推荐锻压行业杰出青年。
(1) 35周岁以下（含35周岁）。

(2) 被推荐人符合《中国锻压协会锻压行业奖励评选办法》中规定的基本条件。

(3) 必须完成了企业某项或某几项科研或设计任务，并获得企业应用，经济效益良好（推荐时列举近3年主要工作内容，用效益数据说话,列举不超过4项，如果多项，可以另页列举）。
(4) 其它参加的行业技术工作或管理工作业绩介绍。

(5) 在当前单位连续工作满5年以上（含5年）。

(6) 没有被推荐为“锻造行业突出贡献奖“和（或）”协会工作突出贡献奖”者。

第3条  推荐需要提交的资料

(1) 会员单位要认真组织填写附件1《中国锻压协会锻压行业杰出青年奖推荐表》一式三份；

(2) 加盖单位公章的学历（或学位证书）复印件一份；

(3) 有本人签名并加盖单位公章的身份证复印件一份；

(4) 推荐单位认为有利于评选的其它参考材料。

第4条  评选规定

(1) 中国锻压协会秘书处从”头脑风暴专家库“中选择5名专家，对被推荐人进行评选，评选实行打分制（见附件2：中国锻压协会锻压行业杰出青年奖评选表）。

(2) 根据专家打分，秘书处累计分数，取分数高者确定为推荐名单。如果分数相等，将由中国锻压协会秘书长办公会议讨论确定。

第5条  表彰（也就是中国锻压协会代表大会）前3个月秘书处组织与国家联络开始开展推荐评选工作，产生表彰名单。

 本细则自发布之日起执行，与《中国锻压协会锻压行业奖励评选办法》冲突，执行本细则。

第6条 附表1：
中国锻压协会

锻压行业杰出青年奖推荐表

被推荐人姓名：                         

推荐单位（盖章）：                      

日期：                                 

中国锻压协会制

填表说明：

    1.填表原则：推荐单位和被推荐人，应认真阅读《中国锻压协会锻压行业奖励评选办法》和《中国锻压协会锻压行业杰出青年奖评选细则》，本着实事求是、认真负责的原则填写本表。

    2.学历：按所受教育的最高学历，博士后、博士研究生、硕士研究生、大学本科、大学专科、职业专科、高中、初中、小学择其一填写。

3.职称或职务：按本人现有的职称填写，如高级工程师等。职务按现在所在单位任职填写，如技术科长等。

4.主要学习内容：填写主要学习过的课程、包括参加过的获得证书的培训课程。

5.要求粘贴二寸白底彩色照片，在其上需要加盖推荐单位公章。

6.填写本表一式三份。

	推荐单位信息

	推荐单位
	

	联系人
	
	职务
	
	手机
	

	电   话
	
	传真
	

	电子邮箱
	

	被推荐人信息

	姓   名
	 
	身份证号 
	 
	照

片

	性别
	
	学历
	
	职称

职务
	
	

	工作单位
	
	

	通讯地址
	
	

	邮政编码
	
	电话
	
	

	电子邮箱
	
	手机
	

	主

要

学

习

内

容
	时间
	主要学习过的课程、参加过的培训课程

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	工

作

业

绩
	时间
	科研或设计任务名称和效果

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	其它参加的行业技术工作或管理工作业绩介绍：


	其它需要说明事项


	

	被推荐人承诺


	本人愿意作为锻压行业杰出青年奖的被推荐人，同时保证个人提供的信息准确，因此引起的不良结果，本人承担！

                                    被推荐人签字

                                   日期：

	推荐单位意见


	本单位确保以上提供的信息准确，实事求是，没有虚假！

 单位法人签字：                                   签章

                                                  年    月    日

	评选结果


	 授予单位法人签字：                              中国锻压协会（盖章）

                                                 日期：


注：本表由被授予者、推荐单位和中国锻压协会存档使用。
附表2：

中国锻压协会

锻压行业杰出青年奖评选表

	姓    名
	 
	性别
	

	工作单位
	

	评价内容
	标准分
	专家给分
	备注

	科研或设计任务名称和效果
	40
	
	

	其它技术或管理工作
	30
	
	

	专家综合评价
	30
	
	

	年龄是否符合
	

	工作年限是否符合
	

	累计记分（合计）
	

	专家综合评语
                                 专家签字：

                             日期：


注：给分时必须实事求是。在相应栏中打给出分数，最后累计分。
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